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5. Inovare versus imitare
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Raport de competitivitate globală
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Eficiență guvernamentală
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ROMANIA



Competitivitatea Romaniei

Sursa: http://www3.weforum.org/docs/WEF_TheGlobalCompetitivenessReport2019.pdf





Competitiveness indicators



Competitiveness indicators









Romania

1

România se află printre 
cele 20 de economii aflate 
în tranziție între al doilea 
și al treilea stadiu de 
dezvoltare economică, 
dinspre economia bazată 
pe eficiență spre cea 
bazată spre inovare. În 
aceeași grupă valorică 
regăsim și alte șase state 
din UE – Croația, Ungaria, 
Letonia, Lituania, Polonia 
și Slovacia. 

2

productivitatea economiei 
este afectată de  situaţia 
îngrijorătoare a 
sectoarelor din domeniul 
sănătății şi educaţiei + 
rigidității instituţionale și 
+ infrastructurii precare.

3

eficienţa economică este 
susţinută cu prioritate de 
mărimea pieţei şi de 
disponibilitatea 
tehnologică.

4

cele mai modeste locuri şi 
scoruri sunt obţinute 
pentru inovare
(sofisticarea afacerilor și 
inovarea). 

5

NU se investeşte în 
cercetare şi inovare, în 
dezvoltarea unui mediu de 
afaceri complex, capabil să 
producă bunuri cu valoare 
adăugată ridicată. 



Aspecte structurale critice în 
rapoartele globale ale 
competitivității.

Din 137 țări analizate, România se află la coada clasamentelor mondiale 
în Raportul Global al Competitivității, pe locurile: 

▪ 133 la achiziția guvernului de noi tehnologii; 

▪ 132 la capacitatea de a reține resursa umană talentată în țară; 

▪ 131 la capacitatea de a atrage resursa umană talentată în țară; 

▪ 131 la eficiența cadrului legal în formularea reglementărilor; 

▪ 129 la disponibilitatea de a delega autoritatea; 

▪ 128 la controlul distribuției interne; 

▪ 126 la efectele taxării asupra stimulentelor de a munci; 

▪ 126 la disponibilitatea capitalurilor de risc. 



Din 140 ţări analizate, România se află la coada clasamentelor 

mondiale în Raportul Global al Competitivității, pe locurile

❑ 135 la mobilitatea forței de muncă interne; 

❑ 133 la ușurința de a găsi angajați cu abilitățile necesare; 

❑ 131 la abilitățile absolvenților; 

❑ 129 la cultivarea gândirii critice; 

❑ 125 la atitudinile privind asumarea de riscuri în afaceri; 

❑ 120 la trainingurile personalului; 

❑ 119 la dezvoltarea clusterelor; 

❑ 116 la gradul de sofisticare al cumpărătorului. 



Timpul necesar pentru a începeo afacere în UE (număr de zile calendaristice)

În anul 2008, România era pe locul 48 în lume, iar 10 ani mai târziu, în 2018, a coborât 4 poziții, pânăpe 52. În același interval de timp, state din Europa 
Centrală și de Est au urcat foarte mult, peste 20 de poziții: Polonia de pe locul 74 în 2008 pe locul 33 în 2018, Cehia de pe locul 56 în 2008 pe locul 35 în
2018, ambele aflându-se în urma României acum 10 ani. 

Sursa: Doing Business, 2019.



România este pe ultimul loc în 
UE la ponderea resursei 
umane angajate în știință și 
tehnologie

cu 27% (adică 1 din 4 
angajați), față de media 
europeană de 46% (aproape 
1 din 2 angajați), indică 
ultimele date oficiale ale 
Eurostat, 2018. 



România este cea mai modestă economie inovatoare atât din UE, cât și dintre țările balcanice, cu o capacitate de inovare de doar 31.1% din media UE (date 
nedisponibile pentru Albania, Bosnia și Herzegovina și Muntenegru). La polul opus, Suedia are o capacitate de inovare de 140.8% din media UE. Slovenia 
este cea mai bine clasată țară balcanică, cu 92.2%.

Sursa: Doing Business, 2019
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CONTEXTUL

MACROECONOMIC ȘI

IMPORTANTA EXISTENȚEI

UNUI CLIMAT STABIL



Contextul macroeconomic și stabilitate
Date INS, 2023



Crestere economica trimestriala (nivel indice 2015-100 (stanga), ca modificare procentuală față de perioada
anterioară (dreapta)

Sursa: Autoritatea de supraveghere financiară (2023), Raport privind stabilitatea piețelor financiare, Nr.1/2023. Detalii la adresa: http://www.asfromania.ro

http://www.asfromania.ro/


Rata inflației
(2020-2023)
Date Eurostat , 2023
Sursa: Autoritatea de supraveghere financiară (2023), Raport privind 
stabilitatea piețelor financiare, Nr.1/2023. Detalii la adresa: 
http://www.asfromania.ro

http://www.asfromania.ro/


Rata lunară
a somajului. 
Date Eurostat (2023) 
Sursa: Autoritatea de supraveghere financiară (2023), Raport privind 
stabilitatea piețelor financiare, Nr.1/2023. Detalii la adresa: 
http://www.asfromania.ro

http://www.asfromania.ro/


Stabilitate financiară la nivel UE

Riscurile pe 

termen scurt

1. deteriorarea perspectivelor macroeconomice, 

coroborată cu înăsprirea condițiilor de finanțare, 

care au accentuat tensiunile pentru societățile

nefinanciare și gospodăriile din UE; 

2. riscurile care decurg dintr-o scădere bruscă a 

prețurilor activelor care ar putea declanșa

pierderi mari marcate la piață și pot amplifica

volatilitatea pieței și scăderea lichidității; 

3. riscurile la adresa calității activelor și a 

perspectivelor de rentabilitate ale instituțiilor de 

credit. 

Sursa: Autoritatea de supraveghere financiară (2023), Raport 

privind stabilitatea piețelor financiare, Nr.1/2023. Detalii la adresa: 

http://www.asfromania.ro

http://www.asfromania.ro/


Riscuri și
vulnerabililități în
intermedierea
financiară

Sursa: Autoritatea de supraveghere financiară (2023), Raport privind stabilitatea piețelor financiare, 

Nr.1/2023. Detalii la adresa: http://www.asfromania.ro

http://www.asfromania.ro/
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INSTITUȚII ȘI CREȘTERE: CLASICI,  

NEOCLASICI ȘI TEORIA

INSTITUȚIONALISTĂ



Factori 
determinanți 
ai creșterii 
economice

 



Perioada clasică:

Capitalul tehnic, pe lângă mașini și utilaje este produsul muncii 
oamenilor; așadar încorporează și inteligența sau materia cenușie, ca 
să uzăm de cuvintele lui Smith;

Capital uman : "capacitățile dobândite și folositoare ale tuturor locuitorilor 
sau membrilor societății" (Smith, 1962, p.188). 

Avuția națiunilor este circumscrisă unui proces de cooperare umană, 
ce se bazează pe diviziunea specializată și productivă a muncii, un 
proces care nu se desfășoară oricum ci sub guvernarea unui cadru 
adecvat de reguli, pe care statul este responsabil să le instituie, să le 
adapteze constant la noile realități ale vremii și să le pună în aplicare. 

▪ acumularea de capital, progresul tehnologic şi specializarea forţei de 

muncă sunt considerate ca fiind principale surse generatoare de creştere 

economică.



Thomas Malthus, David Ricardo şi John Stuart Mill au împărtăşit o 
parte din ideile cuprinse în “Avuţia Naţiunilor” în principal legat de 
rolul şi locul formei de proprietate în creşterea economică şi au 
agreeat ideea conform căreia beneficiul privat derivă din urmărirea 
interesului privat care îi ghidează pe indivizi în deciziile şi activităţile 
lor, concept pe care Adam Smith îl numeşte “mână invizibilă”.

,,cea de-a treia și ultima dintre îndatoririle suveranului sau ale statului este 
aceea de a ridica și întreține acele instituții și acele lucrări publice care, deși 
pot fi avantajoase în cel mai înalt grad pentru societate, sunt, totuși, de o așa 
natură, încât profiturile n-ar putea nicicând să recompenseze cheltuiala, dacă 
ar fi făcută de o persoană sau de un număr mic de indivizi și pe care, prin 
urmare, nu ne așteptăm să le ridice sau să le mențină un individ sau un 
număr mic de oameni" 

(Smith, 2011, p. 363).



Contribuția Școlii 
Neoclasice

Uzând de puncte de vedere conceptuale și metologice diferite, 
neoclasici precum Solow (1956) și Nelson și Phelps (1966) ne-au 
oferit diverse surse ce stau la baza creșterii economice: 

• creșterea ratei economisiirii și sporirea investiților sunt 
determinante majore asupra procesului de creștere și 
dezvoltare economică;

• capitalul uman, abordat din prisma stocului de abilități 
productive și a cunoașterii deținute de indivizi, contribuie la 
creșterea și dezvoltarea economică;

• nivelul progresului tehnologic influențează nivelul producției și 
creșterea economică de-a lungul unei perioade de timp. 



Modelul de creștere 
Solow-Swan

Modelul de creștere Solow-Swan ne arată de fapt cum creșterea 

ratei economisirii, creșterea populației și progresul tehnologic 

influențează creșterea economică pe parcursul unui anumit 

interval temporal.

Premisele folosite în model sunt: 

❑ economia este perfect concurențială; 

❑ există doi factori de producție perfect substituibili (munca L și 
capitalul K – în analiza inițială nu apare progresul tehnic); 

❑mobilitatea perfectă a factorilor de producție; 

❑ ocuparea deplină în utilizarea resurselor (Socol, 2009). 



• progresul tehnologic, alături de factorii de producție standard sunt ingredientele principale în analiza procesului

de creștere economică.

• modelul de creștere enunțat de Solow ne oferă un răspuns la una dintre întrebările centrale ale economiei creșterii

și dezvoltării economice: de ce disparitățile de venit și dezvoltare dintre țări sunt majore și persistente.

Așadar, aflăm de la Solow că:

• atât gradul de economisire cât și nivelul investițiilor sunt factori determinați ce influențează nivelul de bunăstare al

indivizilor. Un nivel de economisire intern scăzut și o dependență crescută de intrările de capitaluri din străinătate

în finanțarea investițiilor reprezintă un obstacol major în procesul de creștere si dezvoltare economică și, în același

timp și o vulnerabilitate reală în contextul unor crize/turbulențe pe piețele financiare internaționale (Dumitru și alții,

2011).

• țările cu un nivel scăzut al dezvoltării, care înregistrează un nivel al înzestrării cu capital mai redus decât nivelul

optim al capitalului în starea staționară, trebuie să obțină o rată de economisire mai ridicată. Principalele metode

pentru realizarea acestui lucru presupun fie o diminuarea cheltuielilor publice și creșterea veniturilor (economii ale

entităților publice), fie/sau diminuarea taxelor și impozitelor, încurajând astfel indivizii să economisească (economii

ale menajelor).

• țările mai puțin dezvoltate trebuie să aloce mai mult în investiții în infrastructură și capital uman (Dumitru și alții,

2011).

• în țările sărace punctul de echilibru este diferit decât în cele bogate, datorită nivelului inițial de înzestrare cu capital,

al ratei de economisire, al tehnologiei și al ratei de creștere a populației;

• în țările bogate ratele de economisire cresc invers proporțional față de ratele de creștere a populației.



Factorii 
creșterii 

economice: 
matricea 

instituțională

North definește instituțiile ca reguli ale jocului în societate, așadar acel set de constrângeri 
create de oameni pentru a modela interacțiunile umane (North, 2003, p.11). 

Constrângerile pot îmbrăca două forme: neoficiale

a) extensii, elaborări sau modificări ale regulilor oficiale, care deși recunoscute și împământenite 
în contextul interacțiunii repetate dintre participanții la joc, nu au fost niciodată 
transformate în reguli oficiale; 

b) norme de comportament sancționabile din punct de vedere social – reprezintă acele 
constrângeri nescrise, care deși nu sunt impuse prin legislație, dictează alegerea prin 
raportarea la normele sociale existente în comunitate;

c)standarde de conduită autoimpuse, care încearcă să coordoneze interacțiunile umane 
repetate – e.g. renunțarea la venit în favoarea unei alte valori din funcția de utilitate, dar 
care capătă sens numai în cadrul constrângerilor neoficiale (North, 2003, p.41). 

Cel de-al doilea tip de constrângeri sunt cele oficiale. 

Acestea sunt reguli politice, drepturi de proprietate și contractele, a căror funcție principală 
este de a promova sau facilita schimbul, fie el politic sau economic. 

Chiar dacă constrângerile oficiale au un caracter de obligativitate, ele pot suplimenta și 
chiar mării eficiența celor neoficiale. 



„În lumea modernă occidentală ne gândim 
la viață și la economie ca fiind guvernante 
de legi oficiale și de drepturi de proprietate. 
Cu toate acestea, regulile oficiale, chiar și în 
cele mai dezvoltate economii, constituie o 
mică parte din suma constrângerilor care 
definesc alegerile; o privire mai atentă ar 
sugera omniprezența constrângerilor 
neoficiale” (North, 1990, p. 38). 



4 PROGRES TEHNOLOGIC



Progres technologic

Tehnologiile digitale schimbă viețile oamenilor - de la 
modul în care comunicăm până la modul în care 
trăim și lucrăm. 

Digitalizarea are potențialul de a oferi soluții pentru
multe dintre provocările cu care se confruntă
Europa și europenii și oferă oportunități precum:

- crearea de locuri de muncă

- îmbunătățirea educațieistimularea competitivității și a inovării

- combaterea schimbărilor climatice și facilitarea unei tranziții ecologice
(Comisia Europeană, 2023, https://www.consilium.europa.eu/en/policies/a-
digital-future-for-europe/)



Progres 
technologic
În urma pandemiei COVID-19, digitalizarea a dat UE 
un nou impuls pentru a accelera tranziția tehnologică, 
prin stimularea e-sănătății și promovarea tehnologiilor
generice, cum ar fi cloud computing, tehnologiile
cuantice și calculul de înaltă performanță.

UE se angajează să creeze un spațiu digital sigur pentru
cetățeni și firme, într-un mod care să fie incluziv și
accesibil pentru toți. 

◦ să asigure siguranța utilizatorilor online;

◦ să permită creșterea firmelor digitale inovatoare.



Inteligența 
artificială
Inteligența artificială (AI) poate contribui la o 

economie mai inovatoare, mai eficientă, mai

durabilă și mai competitivă, îmbunătățind în

același timp siguranța, educația și asistența

medicală pentru cetățeni. 

Cum?

o să propună modalități de creștere a 

investițiilor publice și private europene și

naționale în cercetarea, inovarea și

implementarea inteligenței artificiale;

o să asigure o mai bună coordonare și mai

multe rețele și sinergii între centrele de 

cercetare europene bazate pe excelență;

o să ofere o definiție clară și obiectivă a 

sistemelor de inteligență artificială cu risc

ridicat

Sursa:Comisia Europena (2023) 



Conectivitate
Pandemia COVID-19 a demonstrat necesitatea unei
conectivități rapide și omniprezente în întreaga UE 
pentru a oferi tuturor cetatenilor acces la tehnologia
digitală. 

Obiective stabilite de UE, în materie de conectivitate
pentru 2025:

Selectiv:

➢ conectivitate gigabit pentru toți principalii
factori socio-economici - o acoperire
neîntreruptă

➢ 5G pentru toate zonele urbane și pentru
principalele căi de transport terestru

➢ acces la conectivitate (care să ofere cel puțin
100 Mbps) pentru toate gospodăriile.

Sursa:Comisia Europena (2023) 



Securitatea cibernetică

Prin actul privind securitatea cibernetică, UE a introdus un 

cadru de certificare unic la nivelul UE care:

◦ consolidează încrederea;

◦ sporește creșterea pieței securității cibernetice;

◦ facilitează schimburile comerciale în întreaga UE.

Detalii aditionale găsiți la adresa: https://www.consilium.europa.eu/en/policies/cybersecurity/

https://www.consilium.europa.eu/en/policies/cybersecurity/


European digital 

identification 

(eID)

?



5 Inovare versus imitare



Inovare versus imitare 

◦ Orientarea spre inovare se referă la o firmă care are o strategie

de dezvoltarea și introducerea pe piață a unor produse sau

servicii noi și inovatoare înainte de concurenților lor (Kerin et 

al., 1992 apud Naranjo‐Valencia et al., 2011). 

◦ Firmele cu o orientare spre imitație încearcă să evite costurile

exorbitante asociate cu cercetarea științifică de bază și

dezvoltării de noi tehnologii și adoptă ideile și tehnologia

concurenților (Naranjo‐Valencia et al., 2011). 

◦ Exemple???
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