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Structura: 
1. Priorități la nivel European: creștere inteligentă, 

durabilă și favorabilă incluziunii

2. Inovare și priorități pentru Romania



1. Priorități 
la nivel 
European: 
creștere 
inteligentă, 
durabilă și 
favorabilă 
incluziunii

A. CREȘTERE INTELIGENTĂ: 
DEZVOLTAREA UNEI ECONOMII BAZATE 
PE CUNOAȘTERE ȘI INOVARE; 

B. CREȘTERE DURABILĂ: PROMOVAREA 
UNEI ECONOMII MAI EFICIENTE DIN 
PUNCTUL DE VEDERE AL UTILIZĂRII 
RESURSELOR, MAI ECOLOGICE ȘI MAI 
COMPETITIVE;

C. CREȘTERE FAVORABILĂ INCLUZIUNII: 
PROMOVAREA UNEI ECONOMII CU O 
RATĂ RIDICATĂ A OCUPĂRII FORȚEI DE 
MUNCĂ, CARE SĂ ASIGURE COEZIUNEA 
SOCIALĂ ȘI TERITORIALĂ.



A. Creștere 
inteligentă: 
dezvoltarea 

unei 
economii 
bazate pe 

cunoaștere și 
inovare

Creșterea inteligentă înseamnă consolidarea cunoașterii și 

inovării ca elemente motrice ale viitoarei creșteri. 

Pentru aceasta este necesar:

▪ să îmbunătățim calitatea sistemelor de învățământ;

▪ să întărim performanța în cercetare;

▪ să promovăm inovarea și transferul de cunoștințe;

▪ să folosim pe deplin tehnologiile informației și comunicațiilor;

▪ să ne asigurăm că ideile inovatoare pot fi transpuse în noi 
produse și servicii care generează creștere, locuri de muncă de 
calitate și care contribuie la abordarea provocărilor cu care se 
confruntă societatea europeană și mondială

Sursa: Comisia Europeana (2020)



DIRECȚII DE ACȚIUNE: 

o Inovare: În Europa, cheltuielile destinate C-D se situează sub 2%, comparativ cu 2,6% în SUA și
3,4% în Japonia, în principal ca urmare a nivelului redus al investițiilor private (ponderea mai
redusă în UE a firmelor high-tech justifică jumătate din decalajul față de SUA).

o Educație, formare și învățare de-a lungul vieții: Un sfert din toți elevii au competențe slabe de
citire, unul din șapte tineri abandonează studiile și formarea prea devreme. Aproximativ 50%
ating un nivel mediu de calificare, însă acesta nu este suficient pentru a răspunde nevoilor
pieței. Mai puțin de o persoană din trei din populația cu vârsta cuprinsă între 25 și 34 de ani are
o diplomă universitară, comparativ cu 40% în SUA și peste 50% în Japonia.

o Societatea digitală: Cererea globală pentru tehnologiile informației și comunicațiilor reprezintă
o piață în valoare de 2 000 miliarde €, însă numai un sfert din aceasta provine de la firme
europene. De asemenea, Europa este în urmă în ceea ce privește internetul de mare viteză, ceea
ce afectează capacitatea acesteia de inovare, inclusiv în zonele rurale, precum și în ceea ce
privește diseminarea online a cunoștințelor și distribuția online de bunuri și servicii.

Sursa: Comisia Europeana (2020)
Detalii suplimentare la adresa: https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:2020:FIN:ro:PDF

https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:2020:FIN:ro:PDF


B. Creștere 
durabilă: 

promovarea unei 
economii mai 
eficiente din 

punctul de 
vedere al 
utilizării 

resurselor, mai 
ecologice și mai 

competitive;

Creșterea durabilă presupune construirea unei economii 

competitive, durabile și eficiente din punctul de vedere al 

utilizării resurselor, pentru dezvoltarea unor noi procese și 

tehnologii, care să accelereze dezvoltarea de rețele 

inteligente, ce folosesc TIC, care să exploateze rețelele de la 

scara UE și să consolideze avantajul competitiv al mediului 

nostru de afaceri, în special în sectoarele de producție și în 

cadrul IMM-urilor.

Efecte: 

▪ emisii reduse de dioxid de carbon, 

▪ să prevină degradarea mediului, pierderea biodiversității și 
utilizarea nedurabilă a resurselor. 

Sursa: Comisia Europeana (2020, 2023) 



DIRECȚII DE ACȚIUNE: 
o Competitivitate:

o UE a prosperat datorită comerțului, exportând în lumea întreagă și importând atât materii prime, cât și 
produse finite. 

o UE a fost, în mare măsură, în avangarda soluțiilor ecologice, însă avantajul acumulat este acum pus în pericol 
de concurenți puternici, în special de China și de America de Nord. 

o UE ar trebui să își mențină avantajul pe piața tehnologiilor ecologice, ca o modalitate de a asigura o utilizare 
eficace a resurselor în cadrul întregii economii, eliminând, în același timp, blocajele din cadrul infrastructurilor 
rețelelor majore, stimulând, astfel, competitivitatea noastră industrială. 

o Combaterea schimbărilor climatice: 
o pentru a atinge obiectivele în materie de schimbări climatice sunt necesare: a) reducerea emisiilor de dioxid de 

carbon; b) exploatarea pe deplin a potențialul noilor tehnologii, precum posibilitățile de captare și stocare a 
dioxidului de carbon.

o Energie curată și eficientă: 
o valoarea importurilor de petrol și gaze ar putea scădea cu 60 de miliarde €, fiind o măsură esențială pentru 

securitatea energetică. 
o Energie regenerabilă: 

o Simplul fapt de a atinge obiectivul UE ca 20% din energia folosită să provină din surse regenerabile ar 
putea permite crearea a peste 600 000 de locuri de muncă în UE. Dacă la aceasta se adaugă obiectivul de 
20% privind eficiența energetică, în joc sunt peste 1 milion de noi locuri de muncă.

Sursa: Comisia Europeana (2020)
Detalii suplimentare la adresa: https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:2020:FIN:ro:PDF

https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:2020:FIN:ro:PDF


C. Creștere 
favorabilă 

incluziunii: 
promovarea unei 

economii cu o 
rată ridicată a 

ocupării forței de 
muncă, care să 

asigure coeziunea 
socială și 

teritorială.

O creștere favorabilă incluziunii presupune asigurarea 
autonomiei cetățenilor prin rate ridicate ale ocupării forței de 
muncă, combaterea sărăciei și modernizarea pieței muncii și a 
sistemelor de formare și de protecție socială pentru a ajuta 
cetățenii să anticipeze și să gestioneze schimbările, precum și 
pentru a construi o societate solidară. 

De asemenea, este esențial ca beneficiile creșterii economice să fie 
accesibile în toate regiunile Uniunii, inclusiv în regiunile 
ultraperiferice, consolidând astfel coeziunea teritorială. 

Sursa: Comisia Europeana (2020)

Detalii suplimentare la adresa: https://eur-

lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:2020:FIN:

ro:PDF

https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:2020:FIN:ro:PDF
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:2020:FIN:ro:PDF
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:2020:FIN:ro:PDF


DIRECȚII DE ACȚIUNE:

o Ocuparea forței de muncă: din cauza schimbărilor demografice, forța de muncă de care dispunem 
este în scădere. Numai două treimi din populația noastră activă are în prezent un loc de muncă, în 
comparație cu peste 70% în SUA și în Japonia.

o Competențele: aproximativ 80 de milioane de persoane au competențe reduse sau de bază, însă 
persoanele mai instruite sunt cele care beneficiază, în principal, de posibilitățile oferite de învățarea 
de-a lungul vieții. 

o Combaterea sărăciei: înainte de criză, 80 de milioane de persoane erau amenințate de sărăcie. 19 
milioane dintre acestea sunt copii. 8% dintre persoanele care au un loc de muncă nu câștigă suficient 
pentru a ieși din sărăcie. Șomerii sunt, în special, afectați. 

Sursa: Comisia Europeana (2020)



2. INOVARE SI MEDIUL DE AFACERI

❑ Îmbunătățirea capacității Europei de a inova și de a fi competitivă la nivel mondial

necesită eforturi suplimentare, pentru a încuraja ideile inovatoare și a stimula succesul

lor comercial.

❑Criza a avut un impact asupra activităților de inovare din sectorul privat: numărul

întreprinderilor inovatoare este în declin, la fel și cel al investițiilor de capital de risc,

al inovațiilor IMM-urilor, al cererilor de brevete, al exporturilor de produse de înaltă

tehnologie și al vânzărilor de produse inovatoare.

Sursa: Comisia Europeana (2020); Parlamentul European (2023)





Timpul necesar pentru a începe o afacere în UE (număr de zile calendaristice)

În anul 2008, România era pe locul 48 în lume, iar 10 ani mai târziu, în 2018, a coborât 4 poziții, până pe 52. În același interval de timp, 
state din Europa Centrală și de Est au urcat foarte mult, peste 20 de poziții: Polonia de pe locul 74 în 2008 pe locul 33 în 2018, Cehia de pe 
locul 56 în 2008 pe locul 35 în 2018, ambele aflându-se în urma României acum 10 ani. 

Sursa: Doing Business, 2019.



România este pe ultimul loc în UE 
la ponderea resursei umane
angajate în știință și tehnologie
cu 27% (adică 1 din 4 angajați), 
față de media europeană de 46% 
(aproape 1 din 2 angajați), indică
ultimele date oficiale ale 
Eurostat, 2018. 

Sursa: Doing Business, 2019.



România este cea mai modestă
economie inovatoare atât din UE, 
cât și dintre țările balcanice, cu o 
capacitate de inovare de doar
31.1% din media UE (date 
nedisponibile pentru Albania, 
Bosnia și Herzegovina și
Muntenegru). 

Sursa: Doing Business, 2019.











1.3 Promovarea inovației și a implicării cetățenilor în 

dezvoltarea orașelor inteligente



Promovarea inovației și a 
implicării cetățenilor în 
dezvoltarea orașelor inteligente

Coordonator: 

Gdańsk - Poland 

 

Parteneri 

1. Wroclaw - Poland 

2. Baia Mare -Romania 

3. Milan -Italy 

4. Turin -Italy 

5. Barcelona - Spain 

6. Braga - Portugal 

7. Paris - France 

8. Strasbourg - France 

9. Länsstyrelsen Skane - Sweden 

 

BOOSTINNO: Implicarea cetățenilor în inovare în 
orașele europene

Pentru a putea inova, un oraș ar trebui să înceapă prin 
inovări în cadrul propriei administrații.

❑Proiectul BOOSTINNO, din cadrul rețelei de 
planificare a acțiunilor URBACT a ajutat orașele să 
mobilizeze mai bine puterea inovației cetățenilor. 
Acționând atât în orașe mari cât și în orașe de 
dimensiune medie din toată Europa, proiectul și-a 
propus să ajute municipalitățile să înțeleagă mai bine 
inovarea socială și să implementeze schimbările 
pentru a încuraja inovația cetățenilor. 



Promovarea 
inovației și a 

implicării 
cetățenilor 

în 
dezvoltarea 

orașelor 
inteligente

Punct de plecare: asistență la identificarea nevoilor și provocărilor locale și apoi la elaborarea 
obiectivelor pentru fiecare oraș.

➢ De exemplu, în Baia Mare, orașul a lucrat pentru creșterea implicării cetățenilor. Pentru a 
sprijini acest lucru, planul său de acțiune integrat se concentrează pe modul de implicare mai 
mare a cetățenilor în dezvoltarea orașului lor și consolidarea procesului prin diverse activități 
și instrumente.

➢ Orașul a făcut pași importanți spre servicii publice mai deschise și mai ușor de folosit, prin 
lansarea unei platforme care permite cetățenilor să identifice nevoile locale și care ajută la 
găsirea de soluții pentru acestea.

Totalul investițiilor pentru proiectul „BoostInno – stimularea inovării sociale” este de 744 419 EUR, 
contribuția UE prin Fondul european de dezvoltare regională fiind de 574 708 EUR prin intermediul 
programului operațional „URBACT III” pentru perioada de programare 2014-2020. 

Detalii suplimentare la adresa: https://urbact.eu/boostinno

Platforma online: http://boostinno.org/

https://urbact.eu/boostinno
http://boostinno.org/


❑ Politica de coeziune reformată aferentă perioadei 2020- 2024 se bazează pe convingerea
potrivit căreia fiecare regiune poate avea un impact cât mai mare, dacă își identifică de la
început principalele atuuri. Acestea sunt rațiunile care stau la baza strategiei de „specializare
inteligentă”.

❑ Specializarea inteligentă reprezintă o abordare inovatoare privind transformarea economică la
nivel regional, prin care regiunile vor avea posibilitatea să își orienteze investițiile către
propriile domenii de expertiză sau în care dețin un avantaj competitiv, precum și să își
sporească la maximum potențialul de creștere.

❑ În vederea susținerii specializării inteligente, creăm instrumente, instituții și experți care să
sprijine regiunile în găsirea propriei nișe industriale și tehnologice pe piața globală.

Surse: Comisia Europeana (2020, 2023).

Detalii suplimentare găsiți la adresa: https://ec.europa.eu/regional_policy/whats-new/newsroom/05-02-2023-eu-cohesion-policy-2021-2027-programmes-
expected-to-create-1-3-million-jobs-in-the-eu_ro



Exercițiu practic

A se vedea ANEXA 



SMART CITY

Source: Voda &Radu, 2018
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https://www.ebrd.com/strategy-and-policy-coordination/strategy-for-romania-romanian.pdf
https://urbact.eu/boostinno
http://boostinno.org/
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